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Согласовано
Председатель профсоюзного УКИ РБ СГБДТ ста работников им. Фаезова А.М. Кутушев
2023г.2023г.
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения культуры и искусства Республики Башкортостан
Салаватский государственный башкирский драматический театр
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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о оплате труда работников государственного бюджетного учреждения культуры и искусства Республики Башкортостан Салаватский государственный башкирский драматический театр (далее [image: image3.jpg]


положение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башко тостан от 22 ма та 2008 го № УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственнь\х учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Рескублики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», нормативными [image: image4.jpg]


правовыми актами Российской Федьрации и Республики Башкортостан.
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12. Настоящее положение разработано в целях совершенствования структуры заработной платы и стимулирования работников к повышению результатов труда
1. З. Настоящее положение аспространяется на работников ГБУКИ РБ ГСБДТ.
Положение включает в себя:
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базовую единицу для опреде ения минимальных окладов, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан, и коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далье - ШТ), по квалификационным уровням, уровням образования и стажу; минимальные размеры окла ов по ПКГ, по квалификационным уровням, квалификационной категории, ровням образования и стажу (далее [image: image5.jpg]


минимальный оклад); условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера; условия оплаты труда руководителей учреждений, включая размеры окладов, размеры и условия осуществления ыплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являю ся обязательными для включения в трудовой договор.
1.5. Руководитель учреждения на основании настоящего Положения с учетом мнения выборного органа п рвичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников утверждает положения об оплате труда и о материальном стимулировании раббтников.
1.6. Минимальные оклады станавливаются с учетом базовой единицы для определения минимальных о адов и отнесения занимаемых работниками должностей к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121 н, 27 [image: image6.jpg]


февраля 2012 года № 165н, [image: image7.jpg]ot 27 mas 2008 roma No 242H,




 от 29 мая 2008 года № 247н, от 29 мая 2008 года № 248н, от З июля 2008 го а № 305н, от 18 июля 2008 года № 341н, от 18 июля 2008 года № 342н, от 8 августа 2008 года № 392н, от 6 августа 2007 года № 526, от 31 августа 2007 года № 570н.
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Размер базовой единицы для определения минимальных окладов по ГП<Г [image: image8.jpg]


индексируется в соответствии с ринятыми нормативными правовыми актами Республики Башкортостан.
1.7. Размеры окладов(должностных окладов) работников устанавливаются в соответствий с пунктом 1.3 настоящего Положения руководителем учреждения на основе минимальных окладов, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для [image: image9.jpg]


осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой аботы.[image: image10.jpg]



Размеры окладов (должностных окладов) работников по должностям, не включенным в ПКГ, устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения руководителем по согласованию с Министерством.
1.8. Заработная плата работников государственных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может ыть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сох анения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.9. Месячная заработная плата работника без учета районного коэффициента, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже [image: image11.jpg]


минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с учетом правовых позиций Конскитуционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от декабря 2017 года №38-П, от 11 апреля 2019 года и от №16 декабря 2019 года 240-П.
В случае если заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, оказывается ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда (далееМРОТ), работнику производится д плата до МРОТ в пределах установленного фонда оплаты труда.
1.10. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими бьема работ.
Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Определение размеров зарабртной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
1.11. Штатное расписание реждения утверждается руководителем этого учреждения в порядке, предусмотренном уставом учреждения, и включает в себя все должности служащих, професс и рабочих данного учреждения.
При формировании штат ого расписания рекомендуется применять типовые нормы труда с учет м имеющихся организационно-технических условий, а также предусматривать распределение установленной штатной
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численности для обеспечения вып лнения государственного задания на оказание услуг (выполнение работ) и татной численности для оказания услуг (выполнения работ), относящ ся к основным видам деятельности, предусмотренных уставом, сверх установленного государственного задания.
Основной персонал учрежде ия - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняю ие работы), направленные на достижение определенных уставом учрежден целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководител
Вспомогательный персонал учреждения работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уста ом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.[image: image13.jpg]



Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлениеу' (организацией) оказания услуг (выполнения
работ), а также работники учреждения, выполняющие административные [image: image14.jpg]


функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
1.12. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, [image: image15.jpg]


которые установлены в требораниях к квалификации, но обладающие
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достаточным практическим опытрм и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них олжностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут б пь назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие спецнальную подготовку и стаж работы.[image: image17.jpg]



1.13. Наименования должуостей или профессий и квалификационные
требования к ним должны соо ветствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квуификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) и Едино квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов служащих (далее ЕКС), а также профессиональным стандартам.
1.14. Фонд оплаты труда работников бюджетного учреждения формируется исходя из объема субсидий, пос ающих в установленном порядке из бюджета Республики Башкортостан и средс в от приносящей доход деятельности.
1.15. Руководитель учрежде ия несет ответственность за своевременное и правильное установление разме ов заработной платы работникам согласно законодательству.
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1.16. Оклады (должн стные оклады) работников учреждения, работающих в учреждениях на омент введения настоящих изменений, при [image: image18.jpg]


условии сохранения объема их олжностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации уст навливаются не ниже окладов (должностных окладов), установленных до введения настоящих изменений. Оклады (должностные оклады) работников, принятые после введения настоящих изменений, устанавливаются согласно настоящему положению.
Перечень работников, котору сохраняется прежний оклад (должностной
оклад), согласовывается с Министерством культуры по согласованию с Министерством труда и социально- защиты населения Республики Башкортостан.
Указанным работникам сох аненные оклады выплачиваются вплоть до [image: image19.jpg]


возникновения у них права на по[image: image20.jpg]


ение оклада большого размера вследствие его
увеличения (индексации) в устеленном порядке либо назначения данных работников на должность с более ысоким окладом.
Вновь принятым работникам заработная плата повышается путем увеличения персонального повышающего коэффициента с учетом уровня их профессионального подготовки. Решение об установлении ' персонального повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения по представлению комиссии о материальном стимулировании.[image: image21.jpg]



При этом компенсационны и стимулирующие выплаты, повышающие коэффициенты применяются к окладу по профессиональным квалификационным [image: image22.jpg]


группам и квалификационному ур вню.
При принятии нормативного акта Республики Башкортостан о повышении оплаты труда работников осударственных учреждений Республики Башкортостан заработная плата работников государственного бюджетного учреждения культуры и искусс ва Республики Башкортостан Салаватский государственный башкирский драматический театр, которым сохранены оклады, повышается путем увеличения стимулирующих выплат (персонального повышающего коэффициента).
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1.17 Предельная доля оулаты труда работников административноуправленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливается в размере не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых кадминистративно-управленческому и вспомогательному персоналу учре ения, утверждается приказом Министерства.
2. Порядок и условия оплаты труда работников
[image: image108.jpg]


2.1. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых и и должностей к ПКГ и квалификационному уровню.
2.2. Изменение размеров должностных окладов производится на основании приказа руководителя учреждения со дня наступления обстоятельств, являющихся основанием для измен ния должностного оклада.[image: image23.jpg]



2.3. К минимальному окладу на определенный период времени в течение соответствующего
календарно“
года
руководителем 
учреждения устанавливаются следующие повьпйающие коэффициенты: персональный ПОВЫП.ЕЮЩИ Џ коэффициент к окладу;
[image: image24.jpg]


повышающий коэффициент окладу по занимаемой должности; повышающий коэффициент окладу за профессиональное мастерство; повышающий коэффициент окладу молодым специалистам; повышающий коэффициен к окладу за выполнение важных и ответственных работ; повышающий коэффициент окладу водителям за классность; повышающий коэффициент окладу (должностному окладу) за сложность, напряженность и специальный реж работы.
2.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклад работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывает я при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работникам с учетом следующих итериев оценки эффективности деятельности работника:
· высокий уровень професси нальной подготовки;
-самостоятельность и отве ственность при выполнении поставленных задач;
· своевременное предоставл ние документации, отчетности; - отсутствие обоснованных жалоб на работу.
Решение об установлении ерсонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимает я руководителем учреждения на основании представления комиссии о мате иальном стимулировании с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или в пределах субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на опл ту труда работников.
Персональный повышаю й коэффициент устанавливается на год.
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до [image: image25.jpg]


3,0.[image: image26.jpg]



2.6. [image: image109.jpg]


Повышающий коэфф циент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие должностное категорирование, на основе отнесения занимаемых ими должностей с жащих к ПКГ приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа [image: image27.jpg]


2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культур 1, искусства и кинематографии.» Размеры повышающих коэффициентов: главный - 0,25; ведущий - 0,20; высшей категории - 0, 15; первой категории - 0,10; второй категории - 0,05; третьей категории - 0,03.
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.7. Повышающий коэффикиент к окладу за профессиональное мастерство
устанавливается в целях стимулирования артистического и художественного персонала учреждений культуры, искусства и кинематографии к раскрытию их творческого потенциала, профе сиональному росту. Размеры повышающего коэффициента в зависимости о квалификационной категории, присвоенной [image: image28.jpg]


работнику за профессиональное мастерство:
[image: image110.jpg]


ведущий - до 0,30 (для ве щих театров и творческих коллективов - до
0,40); высшей категории - 0,15;
[image: image111.jpg]


первой категории - 0, 10; второй категории - 0,05.
2.8. Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждение в год окончания профильного высшего или среднего учебного заведения, в течение З лет с момента окончания учебного заведения устанавливается повышающий коэффициент к окладу в размере 0,20.
2.9. [image: image112.jpg]


Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливается руководителем с учетом мнения первичной профсоюзной организации работников, Основными критериями установления размера повышающего коэффициента к окладу являются:
· профессиональная подго овленность работника, сложность и качество выполняемой работы; [image: image29.jpg]


 интенсивность труда работника, степень самостоятельности и ответственности при выполнении оставленных перед ним задач. [image: image30.jpg]



2.10. Повышающий коэф ициент к окладу за выполнение важных и ответственных работ устанавливается руководителем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзно- организации работников при привлечении работника к выполнению особо ва ых и ответственных работ. [image: image31.jpg]



2.11. Работникам ус анавливаются
стимулирующие
выплаты, предусмотренные разделом 8 наст ЯЩеГО Положения.
2.12. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.
[image: image32.jpg]



З, Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера [image: image33.jpg]



3.1. Заработная плата руков дителя, его заместителей и главного бухгалтера состоит из оклада (должностн го оклада) и выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Предельный уровень соо ношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной пла ы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 8 в соответствии с приказом Министерства.
При установлении условий оплаты труда руководителю государственного учреждения Министерство исходит из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня $оотношения среднемесячной заработной платы,
установленного в соответствии с настоящим пунктом.
[image: image113.jpg]


3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от слуности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости государственного учреждения, и устанавливается в ледующих размерах с учетом группы по оплате труда:
Должностной оклад руко одителя индексируется одновременно с изменением базовой единицы д определения минимальных окладов по профессиональным квалификацион ым группам.
Руководитель учреждения обязан представлять в Министерство в установленном порядке справку о средней заработной плате работников возглавляемого им учреждену. Ответственность за достоверность представляемых сведений несет ру$оводитель учреждения.
Отнесение к группам по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии с разделом 13 настояпкего Положения.
3.3. Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера у танавливаются на 10-3094 ниже должностного оклада руководителя учреждения.
3.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу руководителю устанавливается в порядке, предус отренном Министерством [image: image34.jpg]



Размер персонального повышающего коэффициента к окладу - до 3,0.
З .5. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавлива тся выплаты компенсационного характера, [image: image35.jpg]


предусмотренные разделом 10 настрящего Положения.
3.6. Министерство устанавливает руководителю выплаты стимулирующего характера.
Выплаты стимулирующего характера, в том числе премирование руководителя учреждения, производятся с учетом обеспечения финансовыми средствами на основании приказа Министерства по результатам деятельности этого учреждения и в соответ твии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности рабо с учетом достижения значений показателей
осуществления государственного адания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также инъ показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.
Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий руководителю устанавливаются Министерством в трудовом договоре [image: image36.jpg]


руководителя учреждения.
З .7. Заместителям руководи еля, главному бухгалтеру устанавливаются
выплаты стимулирующего характе а, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.
3.8 Общая сумма выплат стимулирующего характера заместителей руководителя, главного бухгалтер учреждения ограничивается соотношением среднемесячной заработной платы уководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и среднеме ячной заработной платы работников этого
9 учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), установленным в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения. [image: image37.jpg]



4, Условия оплаты труда [image: image38.jpg]


общеотраслевых должностей служащих и прочих должностей
4.1. Минимальные окладь} работников, занимающих общеотраслевые должности служащих в учрежденни, устанавливаются в следующих размерах:[image: image39.jpg]



	Базовая единица 4122,0
	

	Натаенование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Ко ффициент для опре еления размера инимального оклада*
	Минтиальный оклад, руб.
	Повышающий оэффициент к окладу по занимаемой должности

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	1,15
	4741
	

	Должности, отнесенные к ГП<Г «Общеотраслевые должности служащих вто ого овня»:
	
	1,40
	5771
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	1 квалификационный уровень: - секретарь руководителя,
· техник,
· инспектор по кадрам;
· администратор
· заве щий складом
	
	
	5771
	[image: image41.jpg]




	Должности, отнесенные к ГП<Г «Общеотраслевые должности служащих т етьего уровня»
	
	1,90
	7832
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	1 квалификационный уровень: - инженер,
-специалист в области охраны труда, -экономист,
· бухгалтер,
-менеджер
· переводчик синхронный, - главный специалист элек оосветительного цеха;
	
	
	7832
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	Должности, отнесенные к
	
	
	

	
	

	
	10

	Натиенование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной
группе
	Коэффициент для
определения размера инимального оклада*
	Минимальный оклад, руб.
	Повышающий оэффициент к окладу по занимаемой должности

	ГП<Г «Общеотраслевые должности служащих
четве того овня»:
	
	2,55
	10512
	

	1 квалификационный
уровень:
· начальник отдела кадров,
· начальник отдела ма кетинга
	
	
	10512
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* Не используется для установления окладов (должностных окладов) работников учреждения.
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5. Усло ия оплаты труда [image: image46.jpg]


работников, относя ихся к сфере культуры и искусства
	5.1. Минимальные оклады р кинематографии устанавливаются
	ботников учреждений культуры, искусства следующих размерах:

	[image: image47.jpg]



Наименование должности, отнесенной к професс квалификационной группе
[image: image48.jpg]



	ональной
	Коэффициент
для определения
минимального оклада*
	Минимальный оклад, руб. * *

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомог состава» I гр.:
- конт оле [image: image49.jpg]
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билетов
[image: image51.jpg]



	тельного
	2,3
	9481

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников искусства и кинематографии сред звена» П гр.:
· заведующий билетными кассами
· помощник режиссера
	льтуры, его
	2,7
	11130

	
	


и

	
	11

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
[image: image52.jpg]



	Коэффициент для определения минимального оклада*
	[image: image53.jpg]



Минимальный оклад, руб. * *

	[image: image115.jpg]B



Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» гр.: - артист драмы,
· художник-бутафор,
· художник по свету, - художник-декоратор,
· звукооператор,
· администратор
	2,8
	[image: image54.jpg]


 11542
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Профессиональная квалификационная группа ”Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии“ IV гр.:
· главный художник,
· руководитель литературнодраматургической части,
· [image: image117.jpg]


заведующий музыкальной частью, - заведующий художественнопостановочной частью, - звукорежиссер
	5
	[image: image55.jpg]


 20610
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5.2. Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности, относящиеся к сфере культуры и искусства и не включенные в ГГКГ, устанавливаются в следующих размерах:
· главный режиссер — 20610,0 рублей;
[image: image56.jpg]


- управляющий творческим коллективом — 20610,0 рублей.
Должностной оклад для указанных работников индексируется одновременно с повышением базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам
· Не используется для установления окладов (должностньж окладов) работников учреждения,
[image: image57.jpg]



6. Порядок и условия оплат труда работников, осуществляющих [image: image58.jpg]


 профессиональную дея ельность по профессиям рабочих
6.1. Установление миним ьных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТК
6.2. [image: image119.jpg]


Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:
	Разряды работ в соответствии с 

[image: image59.jpg]



ЕТКС
	Коэффициент для
определения размера минимального оклада
	Минимальный оклад, руб.

	1 разряд
	
	4122

	2 разряд
	1,05
	4329

	З разряд
	
	4535

	4 разряд
	1,15
	4741

	5 разряд
	1,25
	5153

	6 разряд
	
	5771

	7 разряд
	1,55
	6390

	8 разряд
	
	7008

	
	


* Не используется для устан вления окладов рабочих.
6.3. Повышающий коэфф циент к окладу за выполнение важных и ответственных работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных и отв тственных работ. Решение о введении соответствующего повышающег коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечени указанных выплат финансовыми средствами.
6.4. Водителям автомоби ей всех типов за фактически отработанное время в качестве водителя устанав ивается повышающий коэффициент в размере: [image: image60.jpg]0,5 —



 водителям, имеющим 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отм ток «В», «С», «Д» и «Е»);
0,25 водителям, име щим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или
6.5. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего положения.
6.6. Рабочим выплачиваю ся стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего положения.
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7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
7.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения к окладам (должностным окладам) работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.
7.2. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера: [image: image62.jpg]
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выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; выплаты за совмещение профессий (должностей); выплаты за расширение зон обслуживания; выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; выплаты за работу в ночное время; выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; выплаты за сверхурочную работу; выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями
[image: image122.jpg]


(районный коэффициент); выплаты за специфику работы.
7.3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах производится повышение оплаты труда в размере не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанные выплаты не производятся.
При реализации компенсационных мер по оплате труда в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер по оплате труда по состоянию на 1 января 2014 года при сохранении соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер, до подтверждения улучшения условий труда на данных рабочих местах результатами проведения специальной оценки условий труда.
В случае, если до 1 января 2014 года в отношении рабочих мест была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, для установления работникам компенсаций по оплате труда используются результаты данной аттестации до истечения срока их действия. [image: image63.jpg]



Конкретные размеры выплат устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым руководителем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
7.4. Выплаты компенсацибнного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, от оняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.5. К выплатам за рабо в местностях с особыми климатическими условиями относится районный оэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок работ иков учреждений в соответствии с законодательством.
8. Порядок и условия установле ия выплат стимулирующего характера для [image: image64.jpg]


 работ иков учреждения
[image: image123.jpg]


8.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах предоставленных субсидий на в змещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с госу арственным заданием государственных услуг (выполнением работ), а также редств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда ра отников, по приказу руководителя. К выплатам стимулирующего характера, кроме повышающих коэффициентов, относятся.
8.2. К выплатам стиму ирующего характера, кроме повышающих коэффициентов, относятся:
· стимулирующая надбавка а выслугу лет;
· стимулирующая надбавка а качество выполняемых работ;
· премия по итогам работы ( есяц, квартал, год);
· премия за качество выполняемых работ;
· премия за выполнение особо важных и срочных работ;
· [image: image124.jpg]


премии за интенсивность высокие результаты работы; - единовременная премия; - материальная помощь.
8.3. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается ежемесячно работникам в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
8.4. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю професъиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков. При назначении надбавки учитываются:
8.4.1. Наличие почетного з ания (ученой степени) по основному профилю профессиональной деятельности.[image: image65.jpg]



Надбавка устанавливается следующих размерах:
· за почетные звания < Народный» и «Заслуженный» 35 и 200/0 соответственно.
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Указанную стимулирующую надбавку рекомендуется устанавливать по одному из оснований, имеющему наибольшее значение.
8.42. Знание и использование в работе одного и более иностранных языков.
Надбавка устанавливается работникам за знание и использование в работе одного и более иностранных языков. Размер надбавки - до 15 0/0 от оклада.
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8,5. В целях поощрения работников за успешное и добросовестное выполнение работниками своих должностных обязанностей и за стабильное выполнение функциональных обязанностей в учреждении могут быть установлены премии:
· по итогам работы (за месяц, квартал, год);
· за качество выполняемых работ;
· за интенсивность и высокие результаты работы;
· за выполнение особо важных и срочных работ;
-единовременные премии в связи с государственными праздниками, профессиональными праздниками, знаменательными датами Российской Федерации, юбилейными датами сотрудников и учреждения, молодым специалистам при поступлении на работу, за присвоение номинации « Лучший актер года», за различные номинации полученные на конкурсах и фестивалях.
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Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) устанавливается в абсолютных размерах по приказу руководителя на основании представления комиссии о материальном стимулцровании с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в пределах субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда;
Премия за качество выполняемых работ и единовременные премии устанавливается приказом руководителя учреждения.
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Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается приказом руководителя учреждения. Приказ издается на основании представлений (служебных записок) от непосредственных руководителей сотрудников.
Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера, производится непосредственно руководителем учреждения.[image: image67.jpg]



Премирование руководителя учреждения производится : на основании приказа Министерства по результатам деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы с учетом достижения значений показателей государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности государственного учреждения и его руководителя.
8.6. Порядок и условия опредедения размеров премий, указанных в пунктах 8.5 настоящего Положения, устанавливаются положением о материальном стимулировании работников учрежнения как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу),
Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. [image: image68.jpg]



8.7. Премии, предусмотренн [image: image69.jpg]b1



е настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпускных пособий, пособий Что временной нетрудоспос бности и т. д.
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9. Другие вопросы оплаты труда
9.1. Экономия фонда опл ты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами учреждения о выплатах социального характера и и коллективным договором.
Решение об оказании мат риальной помощи и конкретных размерах
принимает руководитель учрежд ния на основании письменного заявления работника.
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9.2. В соответствии с дейст ующим законодательством театром в целях улучшения производственно-хозяй твенной деятельности, повышения доходов от проводимых мероприятий, увели,чения посещаемости спектаклей, концертов
разрешается привлекать штатных администраторов и нештатных уполномоченных для распрострайения билетов в соответствии с Положением Положения об условиях и оп ате труда администраторов и нештатных уполномоченных по распространению билетов.
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9.3. Вопросы, не предусмотр нные настоящим Положением, регулируются общим законодательством о труде.
Главный бухгалтерР.М. Нургалеева
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Приложение № 1 Надбавка за выслугу лет на 01.01.202Зг.
	
	Фамилия И. О.
	Должность
	Процент
	Оклад
	Сумм

	1.
	А сланбекова Г.Ф.
	Заведующий костюме ной
	40
	11130
	4452,0

	2.
	Ахтямов Ф.А.
	Водитель автомобиля
	
	5153
	1717,5'

	3.
	Бай зина Л.Р.
	Художник-бута о
	
	35
	11542
	4039,7

	4.
	Баширова ДГ.
	Зав. лйтературнодраматургической частью
	
	20610
	

	5.
	Булатова АЗ.
	Бухгалтер
	35
	7832
	

	6.
	Гайнуллин Р.Ф.
	А тист 
	амы
	25
	11542
	

	7.
	Гайнуллина Р.Т.
	А тист драмы
	
	11542
	

	8.
	Гайнуллин Ю.Ш.
	Артист 
	амы
	40
	11542
	

	9.
	Гайнуллина Ф.М.
	Реквизитор
	40
	5771
	2308,4

	10.
	Галиуллина А.Ю.
	Специалист по ма кетингу
	30
	7832
	2349,6С

	11.
	Давлетбаев Р.Р.
	А тйст драмы
	25
	11542
	2885,5С

	12.
	Загитова АР.
	Экономист
	35
	7832
	2741,20

	13.
	Зайнетдинова А. Ф.
	Специалист по кадрам
	35
	7832
	2741,20

	14.
	Зидиханова СБ.
	Админис 
	ато
	
	35
	11542
	4039,70

	15.
	Ибатуллина Г.Ф.
	Артист драмы
	25
	11542
	2885,50

	16.
	Исанбаев ИЛ.
	Инженер
	35
	7832
	2741,20

	17.
	Исанбаева н.Б.
	А тист драмы
	40
	11542
	4616,80

	18.
	Исхакова Э.Д.
	Замдиректора по работе со зрителем и организации гастролей
	25
	26066
	6516,50

	19.
	Королева АХ.
	Пе еводчик синх онный
	
	7832
	2349,60

	20.
	Кувандыков А.Н.
	Художник-деко ато
	35
	11542
	4039,70

	21.
	Кувандыкова ЭФ.
	Осветитель
	
	5771
	1731,30

	22.
	Кульсарин Ф.Ф.
	Артист драмы
	40
	11542
	4616,80

	23.
	Кугушев АЛЛ.
	Ди екто
	
	40
	28736
	11494,40

	24.
	К ушева М.М.
	Артист д амы
	40
	11542
	4616,80

	25.
	Лукманова А.Т.
	Артист драмы
	
	11542
	3462,60

	26.
	Мазитова Н.И.
	Артист 
	амы
	20
	11542
	2308,40

	27.
	Макаревич СП.
	Водитель автомобиля
	5
	6390
	2236,50

	28.
	Манс 
	ов ЮН.
	А тист 
	амы
	0
	11542
	3462,60

	29.
	Миндиярова Р Д.
	Зав.билетньми кассами
	5
	11130
	2782,50

	30.
	Нигматуллина ЛК.
	Главный ежиссер
	5
	20610
	5152,50

	31.
	Нургалеева Р.М.
	Главный бухгалтер
	40
	26066
	

	32.
	Панкевич ЕВ .
	Бух алтер
	
	7832
	3132,80

	33.
	Рашитов ИК.
	Заместитель директо а
	0
	26066
	7819,80

	34.
	Салишев Р.Р.
	Звуко ежиссе
	
	0
	20610
	4122,00

	35.
	Сафиуллин Н.Н.
	Гл. спец. электроосветительного цеха
	
	7832
	3132,80

	36.
	Сафиуллина Г.З.
	Артист драмы
	
	11542
	4616,80

	37.
	Синагулов АХ.
	Артист д амы
	
	11542
	2308,40

	38.
	Сиражетдинова Ю.Г.
	Главныђ художник
	
	20610
	4122,00

	39.
	Сулейманова РС.
	Заведующий складом
	
	5771
	1731,30

	40.
	Турчин В.А.
	Машинист сцены
	
	5153
	2061,20

	41.
	Утябаев А.А.
	А ти&г амы
	5
	11542
	2885,50
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	42.
	Фаезова И.М.
	
	Зав.художес".-постанов.части
	5
	20610
	5152,50

	43.
	Фазылов Р.Р.
	
	Артист драмы
	
	11542
	4616,80

	44.
	Хайбуллина Р.Я.
	
	Артист амы
	-0
	11542
	2308,40

	45.
	Ша а ееваГ.Ф.
	
	Закройщик
	
	6390
	2236,50

	46.
	Шарипов Я.Х.
	
	Артист драмы
	40
	11542
	4616,80

	47.
	
Ша 
гл.
	
	А тист амы
	
	11542
	4616,80

	48.
	Шаяхметов Ф.А.
	
	Артист амы
	
	11542
	2308,40

	49.
	Шинкарева АР.
	
	Юрисконсульт
	
	7832
	2349,60

	50.
	Юмагузин М.И.
	
	Артист драмы
	
	11542
	3462,60

	51.
	Якупова Н.Н.
	
	Артист д амы
	
	11542
	4616,80

	52.
	Яманаев А.А.
	
	Водитель автомобиля
	-5
	5153
	1288,25

	53.
	Янгазина ЕИ.
	
	Портной
	
	5771
	1731,30

	
	
	Гл. бухгалтер
	Нургалеевс Р.М.
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Согласовано
РБ СГБДТ
А.М. Кугушев
023г.2023г.
ПОЛОЖЕНИЕ о материальном стимулировании работников государственного бюджетного учреждения культуры и иск}сства Республики Башкортостан
Салаватский государственный башкирский драматический театр
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1. Общи положения
1.1. Настоящее Положение регулиру т порядок выплат стимулирующего характера работников в государственном бюджетном учреждении культуры и искусства Республики Башкортостан Салаватском государственном башкирском драматическом театре (далее [image: image75.jpg]


Учреждение).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормативно-правовьши актами РФ.
1.3. Выплаты стимулирующего характе а работников Учреждения осуществляется в целях стимулирования их трудовой деятельности для выполнения задач, стоящих перед Учреждением.
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Учреждение при определении размер стимулирующих выплат по результатам труда работникам устанавливает каждому показатевесовой коэффициент, который (на усмотрение учреждения) может исчисляться:
· в баллах;
· в процентном соотношении к должност ому окладу;
-в абсолютном денежном выражении
1.4. К выплатам стимулирующего характера, кроме повышающих коэффициентов, относятся:
· стимулирующая надбавка за интенсив ость и высокие результаты работы;
· стимулирующая надбавка за выслугу ет;
· стимулирующая надбавка за качество ьшолняемых работ;
· премия по итогам работы (месяц, кваал, год);
· премия за качество выполняемых раб т;
· премия за выполнение особо важныхсрочных работ;
· премии за интенсивность и высокие езультаты работы;
· единовременная премия;
· материальная помощь
Настоящее положение устанавливаепорядок и условия оплаты труда, материального стимулирования и распространяется на рук водителей и работников, занимающих должность в соответствии со штатным расписанием.
Стимулирование работников учреждия осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учрежденияповышении качества творческого процесса, развитии творческой активности и инициативы првыполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностньобязанностей. Основанием для стимулирования работников учреждения является:
-наличие фонда экономии заработной латы;
-качественное исполнение должностнь обязанностей;
-строгое соблюдение устава учрежден и Правил внутреннего трудового распорядка;
-успешное и своевременное выполнен е плановых мероприятий;
-систематическое повышение квалифи ации;
-неукоснительное соблюдение норм удовой дисциплины и профессиональной этики, -четкое и своевременное исполнение при азов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения.
Все выплаты, предусмотренные нас оящим положением, обеспечиваются за счет средств, выделяемых на оплату труда работников еждения сферы культуры .
Объем средств на оплату труда раб тников формируется на финансовый год в пределах субсидий, поступающих в установленн м порядке учреждению из бюджета Республики Башкортостан и средств от приносящей до од деятельности.
[image: image76.jpg]



[image: image77.jpg]



1.5. Один сотрудник может получать все виды материального стимулирования, то есть надбавки, компенсационные выплаты, доплаты, премии и материальную помощь одновременно.
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Оклады работников ниже размеров базовых окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (далее — ПКГ), утвержденных Правительством, должны быть повышены минимум до размеров базовых окладов, утвержденных для ПКГ, к которой отнесена их профессия или занимаемая должность.
В тех случаях, когда заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с положением, меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации выплачивается соответствующая разница в заработной плате,[image: image78.jpg]



Размер оплаты труда работников, устанавливаемый локальным нормативньпа актом
учреждения, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, определенного федеральньпи законодательством.
2. ВИДЫ И РАЗМЕР ПРЕМИЙ
2.1. Премии выплачиваются работникам, состоящим с Учреждением в трудовых отношениях, на дату издания приказа о выплате премии.
Премии могут выплачиваться всем сотрудникам либо персонально.
2.2. Настоящее Положение устанавливает следующие виды премий:
2.2.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачивается в целях поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за соответствующий период с учетом следующих критериев:
-занятость в текущем репертуаре (творческая активность, количество выступлений);
· обеспечение бесперебойного производственного и творческого процесса;
· качественное выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;
· сложность работы и важность выполняемой работы;
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 выполнение самостоятельно необходимой работы по обеспечению эксплуатации автомобиля;
· своевременное и качественное выполнение порученной работы;
· выполнение плана государственного задания по количеству показов;
· выполнение плана государственного задания по количеству посещений;
-отсутствие жалоб на качество предоставляемых услуг;
· за творческую активность;
· качественное и своевременное исполнение заданий руководителя учреждения.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) устанавливается в абсолютньж
размерах по приказу руководителя на основании представления комиссии о материальном [image: image80.jpg]


стимулировании с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.2.2.Премия за качество выполненных работ устанавливаются работникам учреждений в
виде единовременных премий согласно приказа руководителя в следующих случаях и размерах [image: image81.jpg]


 награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации устанавливаются в фиксированном размере 10000,0 рублей; [image: image82.jpg]


награждении Почетной грамотой Министерства культуры Республики Башкортостан устанавливаются в фиксированном размере 10000,0 рублей. ,
· награждении Почетной грамотой ГБУКИ РБ СГБДТ устанавливаются в фиксированном размере 15000,0 рублей. ,
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 награждении Почетной грамотой
инистрацией ГО г.Салават устанавливаются в фиксированном размере 3000,0 рублей.; [image: image84.jpg]


 награждении Почетной грамотой Г авы Республики Башкортостан устанавливаются в фиксированном размере 15000,0 рублей; [image: image85.jpg]



награждении Почетной грамо ой Правительства Республики Башкортостан устанавливаются в фиксированном размере 15 00,0 рублей.
2.2.3.Премия за выполнение особо в ых и срочных работ выплачивается работникам [image: image86.jpg]


единовременно по итогам выполнения осо о важных и срочных работ в целях поощрения работников за оперативность и качественный езультат труда.
При премировании учитываются след щие критерии:
· выполнение порученной работы, вязанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности [image: image87.jpg]


 отсутствие официально зафиксиро анных замечаний, нарушений сроков выполнения работ;
· своевременное и качественное выпол ение порученной работы; - инициативность в работе.
Премия за выполнение особо важн ж и срочных работ устанавливается по решению и приказу руководителя, максимальным размер м не ограничена
2.2.4.Премия за интенсивность и высо е результаты работы;
Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается артистическому персоналу за каждую сыгранную роль в пр центах от оклада на основании протокола заседания комиссии и приказа руководителя в следующ размерах (в процентах от оклада):
· в спектаклях для взрослых за заглавную роль —от 00/0 до 15 94; за главную роль — от 00/0 до 1094; за роль — от 00/0 до 6,594; за эпизод — от 00/0 до 3 0/0.
· в спектаклях для детей за главную роль — от 00/0 до 6,594; за роль — от 00/0 до 4 94;
· за участие в репетициях - 0,5 0/0
· за фактическое участие в мероприя
, гастролях от 00/0 до 100/0 за каждое участие; - за участие на гастролях 0 0/0 до 5 /0.
Премирование за интенсивность
высокие результаты работы не применяется к работникам, которьш установлена стиму ирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
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22.3. За счет экономии по фонду оплаты труда и за счет средств поступающих от благотворительной помощи могут выплачив тся разовые единовременные премии в связи с
-профессиональными праздниками ,
-юбилейными датами сотрудников ,
-юбилейными датами учреждения,
-молодым специалистам при поступл нии на работу, -за присвоение номинации « Лучший ктер года».
· награждение дипломами за различн re номинации на фестивалях
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Единовременная премия устанав вается по решению и приказу руководителя, максимальным размером не ограничена .
2.3. При установлении размера премий учитываются:
· отношение работника к выполнению своих должностных обязанностей;
· своевременность и качество выполняемой работы, поручений и заданий;
-личный вклад в выполнение отдеЈљным структурным подразделением Учреждения возложенных на него задач и функций;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
2.4. Невыполнение или ненадлежащее выполнение сотрудниками своих должностных обязанностей, нарушение правил трудового распорядка служат основанием для уменьшения размера премии вплоть до ее лишения.
Премия по результатам работы снижается в следующих размерах:
· за нарушение сроков и некачественное исполнение трудовых обязанностей - до 100 94; [image: image89.jpg]


- за нарушение правил трудового распорядка - до 100 0/0.
2.5. В случае увольнения сотрудника, проработавшего неполный квартал, премия за квартал не выплачивается (за исключением случаев увольнения по уважительньпи причинам).
Уважительными причинами увольнения считаются:
· призыв на службу в Вооруженные Силы;
· перевод на другую работу;
· перемена места жительства;
· уход на пенсию по выслуге лет, по старости, инвалидности;
· ликвидация Учреждения, сокращение численности или штата сотрудников;
· состояние здоровья, препятствующее выполнению трудовых обязанностей в соответствии с медицинским заключением.
2.6. Работникам отработавшим неполный рабочий месяц, премия выплачивается за время фактической работы. При этом ”время фактической работы“ - это период, в течение которого работник фактически выполнял возложенные на него трудовые обязанности. В указанный период не включается время нахождения работника в ежегодном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, время болезни, независимо от того, сохранялась за ними заработная плата или нет.
2.7. Сотрудники, на которых за совершение дисциплинарного проступка наложено дисциплинарное взыскание, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.
2.8.Премии, предусмотренные настоящим Примерным положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпускных, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
З. СТИМУЛИРУЮЩИЕ НАДБАВКИ
3.1. К выплатам стимулирующего характера, кроме повышающих коэффициентов, относятся:
· стимулирующая надбавка за выслугу лет;
· стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ;
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации :
32. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которьпа присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков. При назначении надбавки учитываются:
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3.21. Наличие почетного звания (ученой степени) по основному профилю профессиональной деятельности.
Надбавка устанавливается в следующих азмерах:
- за почетные звания «Народный» и «Зас уженный» - 35 и 2094 соответственно.
Указанную стимулирующую надбавк рекомендуется устанавливать по одному из оснований, имеющему наибольшее значение.
3.22. Знание и использование в работе одного и более иностранных языков.
Надбавка устанавливается работникам за знание и использование в работе одного и более иностранных языков. Размер надбавки - до 15 0/0 от оклада.
3.3. Стимулирующая надбавка за высл у лет устанавливается ежемесячно работникам в следующих размерах:
20 процентов — при выслуге лет от 5 до 0 лет;
25 процентов — при выслуге лет от 10 до 5 лет;
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30 процентов — при выслуге лет от 15 до 0 лет
35 процентов — при выслуге лет от 20 до 5 лет
40 процентов — при выслуге лет свыше 2 лет
З .4.Условиями для назначения стимули ующих выплат являются:
-стаж работы в должности;
-отсутствие дисциплинарных взыскани[image: image91.jpg]



-отсутствие обоснованных письменных заявлений и жалоб.
4. Заключит льные положения
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4.1. Выплаты стимулирующего ха актера осуществляется на основании приказа руководителя учреждения в пределах с бсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Республики Башкор остан, и средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.
4.2. Изменения и дополнения в настоя ее Положение вносятся руководителем Учреждения
по мере необходимости.
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1. Настоящее Положение о выплате материальной помощи работникам ГБУКИ РБ СГБДТ разработано в соответствии с Трудовьш кодексом Российской Федерации и другими нормативньми актами. [image: image93.jpg]



2. Положение регламентирует порядок надлежащего оформления и выплаты материальной помощи работникам ГБУКИ РБ СГБДТ.
3. Материальная помощь оказывается работникам ГБУКИ РБ СГБДТ при возникновении у них особых обстоятельств; чаще всего в связи с лечением, смертью члена семьи работника, смертью самого работника, ущербом, причиненньш какой-либо чрезвычайной ситуацией, бракосочетанием, рождением ребенка. Но могут быть и иные причины по усмотрению директора ГБУКИ РБ СГБДТ.[image: image94.jpg]



4. Материальная помощь является выплатой непроизводственного характера, не зависит от результатов деятельности ГБУКИ РБ СГБДТ и не связана с индивидуальными результатами работников.
5. Размер материальной помощи устанавливается директором ГБУКИ РБ СГБДТ и определяется в зависимости от каждой конкретной ситуации и финансовых возможностей учреждения.
6. Материальная помощь может предоставляться единовременно или несколько раз в течение календарного года.
7. Материальная помощь выплачивается за счет средств на оплату труда от приносящей доход деятельности .
8. Потенциальным получателем материальной помощи является сотрудник, принятый на работу по трудовому договору.
9. Материальная помощь выдается на частичное возмещение затрат в связи с дорогостоящим лечением работника:[image: image95.jpg]



-приобретение ДОРОГОСТОЖЦИХ лекарственных средств и иных лечебных препаратов и оборудования[image: image96.jpg]
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-лечение, протезирование и имплантацию зубов, забора и подсадки зубного костного блока ;
-стационарное лечение, в том числе санаторно-курортное лечение;
-проведение хирургических операций по жизненно важньпи показаниям.
-в случае причинения работнику материального ущерба в результате чрезвычайных обстоятельств (квартирной кражи, затопления квартиры и др.)
-в связи со смертью работника (работавшего или уволенного) близких родственников ,[image: image97.jpg]
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в связи с рождением ребенка; - в связи с бракосочетанием ,.
-в связи с юбилеем (40, 45, 50, 55, 60 лет, далее — по решению директора)
· на отдельные социальные ну[image: image98.jpg]



-в случае тяжелого материальног положения работника
-на неотложные нужды (1 раз в календарном году) ;
-на социальные потребности дополнительно к суммам ежегодного основного оплачиваемого отпуска ;
-для подготовки школьников в пе вый класс .[image: image99.jpg]



· к ежегодному отпуску (на о новании заявления работника о предоставлении отпуска или приказа директора ГБ РБ СГБДТ о предоставлении работнику отпуска и выплате материальной помощи)
10. Работник имеет право на по ение материальной помощи по всем основаниям, предусмотренньпи выше, не более одно о раза в год по каждому из них.
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1 Г. Для получения материаль ой помощи на имя руководителя учреждения оформляется личное заявление рабо ника (его близкого родственника) с указанием причин для выплаты материальной помощи и приложением документов, подтверждающих право на ее получение.
12. При выплате материальной п мощи в связи со смертью близких родственников, самого работника (работавшего или у оленного) в бухгалтерию необходимо представить
копию свидетельства о смерти.
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В таких случаях выдача материал ной помощи производится: работнику (в случае смерт близких родственников); близким родственникам аботника (в случае смерти самого работника — работавшего или уволе ного) при представлении копий документов, подтверждающих родст енные связи (свидетельства о рождении, свидетельства о браке и т. .).
13 Выплата материальной пом щи всему коллективу (на неотложные нужды)
производится согласно приказа руково ителя учреждения.
14. Выплата материальной помо оформляется бухгалтерией ГБУКИ РБ СГБДТ расходньпт ордером и выдается из кассы либо перечисляется на расчетный счет,
[image: image151.jpg]


[image: image152.jpg]


[image: image153.jpg]


указанный в поданном заявлении.
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